
ДОКЛАД 

директора департамента образования и науки Костромской области 

Быстряковой Татьяны Евгеньевны по вопросу: 

«О выполнении Плана первоочередных мер в области образования  

по устойчивому развитию экономики и социальной стабильности 

Костромской области» на еженедельное оперативное совещание  

при губернаторе Костромской области 

29  февраля 2016 года 

 

Уважаемый Сергей Константинович! 

Уважаемые коллеги! 

 

Слайд № 1. Заставка 

 

Представлю вашему вниманию итоги выполнения Плана по обеспечению 

устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Костромской 

области в 2015 году и на период 2016-2017 годов по отрасли «Образование».  

По пунктам 1, 2.  

В 2015 году по принципу приоритетности ежеквартально 

актуализированы мероприятия государственной программы «Развитие 

образования Костромской области на 2014 – 2020 годы». Изменения и 

дополнения вносились ежеквартально. 

 

Слайд № 2. Реализация мероприятия «Создание дополнительных мест в 

дошкольных образовательных организациях Костромской области » 

По пункту 51.  

Одной из главных задач системы образования является создание 

дополнительных мест для детей дошкольного возраста. 

Всего по итогам 2015 года, введено 743 места (план – 1348 мест) для 

детей дошкольного возраста, в том числе, за счет: 

- строительства в рамках МРСДО – 230 мест (детский сад п. Караваево 

Костромского района на 200 мест, корпус детского сада на 30 мест в г. 

Кологриве); 

- и дополнительно – 513 мест, в том числе: 

реконструкция – 70 мест (г. Мантурово – 25 мест, Солигаличский район - 

45 мест); 

инвентаризация площадей – 358 мест (г. Кострома – 130 мест, г. Буй – 8 

мест, Красносельский район – 103 места, Костромской район – 46 мест, г. 

Мантурово – 51 места, Нерехтский район – 20 мест); 

вариативных форм – 85 мест (г. Кострома – 55 мест, в Кадыйском районе 

– 10 мест, Антроповском районе – 10 мест, г. Буй – 10 мест). 

Комплекс мер по созданию дополнительных мест позволил 

ликвидировать очередность в 12 муниципальных образованиях (г. 

Волгореченск, г.Мантурово Вохомский, Галичский, Кадыйском, Кологривский, 

Мантуровский, Нерехтский, Парфеньевский, Солигаличский, Судиславский и 



Шарьинский районы) и снизить возраст зачисления в дошкольные 

образовательные организации Костромской области: 

с 1 года 6 месяцев в 14 районах (города Буй и Галич, Антроповский, 

Буйский, Костромской, Красносельский, Макарьевский, Межевской, Нейский, 

Октябрьский, Павинский, Поназыревский, Пыщугский, Сусанинский районы); 

 с 2 лет в 2 районах (г. Шарья и Островский район); 

 с 2 лет 6 месяцев в Чухломском районе;  

 с 2 лет 8 месяцев в городе Костроме. 

Продолжается работа по открытию дошкольных групп в 

общеобразовательных школах. С 2013 года количество таких школ увеличилось 

со 116 до 147 школ (204 дошкольных группы) и охват вариативными формами 

дошкольного образования увеличился на 21%. По итогам года охват 

дошкольным образованием в области увеличился на 2,4%, с 84% в 2014 году до 

86,4 % в 2015 году (по данным электронной очереди охват дошкольным 

образованием в России – 66,4%). Количество детей, зарегистрированных в 

очереди на получение места в детском саду снизилось в 2015 году на 6,7 % по 

сравнению с 2014 годом. 

В 2016 году запланировано создание 1155 мест в дошкольных 

организациях, в том числе: введение в эксплуатацию 4 объектов на 670 мест, 

построенных в 2015 году в рамках МРСДО (в г. Костроме: детский сад на 280 

мест по ул. Профсоюзной, 12 в, детский сад на 120 мест по Речному проспекту, 

145; в г. Шарье реконструкция здания бывшего детского дома под детский сад 

на 225 мест, в г. Солигаличе – реконструкция объекта культурного наследия 

федерального значения «Здание уездного училища, 1830-е г.г.» под детский сад 

на 45 мест). Кроме того, запланировано  завершение работ по строительству 

еще 2-х новых объектов: в г. Костроме в микрорайоне «Новый город» - на 280 

мест, в г. Чухломе - на 80 мест. 
 

Слайд № 3. Реализация мероприятий «Ограничение повышения 

стоимости платных услуг в государственных и муниципальных 

образовательных организациях», «Оптимизация сети организаций 

образования», «Предоставление социальных услуг и повышение их качества 

посредством государственно-частного партнерства в сфере образования»  

 

По пункту 50.  

В 2015 году еще одной важной задачей дошкольного образования 

является недопущение необоснованного роста родительской платы. Она росла 

не выше, чем темпы инфляции. 

В целях ограничения повышения стоимости платных услуг 

администрацией Костромской области принято постановление о максимальном 

размере родительской платы для каждого муниципального образования. Это 

позволило сдержать рост родительской платы.  

По пункту 47.  

В целях развития государственно-частного партнерства в 2015 году в 

регионе предоставляются субсидии из областного бюджета на возмещение 



затрат, связанных с предоставлением образовательных услуг (оплата труда и 

учебные расходы). 

Общий объем средств на данные цели составляет 21,7 млн.рублей. В 2015 

году получателями субсидий являются 6 частных образовательных 

организаций, в том числе: 2 частные общеобразовательные организации с 

объемом возмещаемых средств – 7,9 млн.рублей, 3 частных дошкольных 

организации – 12 млн.рублей, 1 частная профессиональная организация – 1,8 

млн.рублей.  

По пункту 49.  

Оптимизация сети образовательных организаций проводится в 

соответствии с Планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки». 

Основной целью данных мероприятий является создание укрупненных 

(базовых) образовательных организаций и центров, деятельность которых 

позволяет: 

- обеспечить реализацию интегрированных программ на базе одного 

учреждения и преемственность между уровнями образования, в том числе с 

использованием единой материально – технической базы учреждений; 

- увеличить наполняемость образовательной организации и сократить 

неэффективные расходы; 

По итогам 2015 года путем укрупнения (присоединения) реорганизовано: 

3 детских сада; 

5 общеобразовательных школ; 

2 профессиональные организации. 

1 учреждение дополнительного образования присоединено к Вохомской 

средней школе. 

Итогом поведенных мероприятий по данному направлению  за 2015 год 

по направлению «Реструктуризация сети образовательных организаций 

Костромской области» стала экономия бюджетных средств в объеме  более 200 

млн.рублей.  

 

Слайд №4. Реализация мероприятия «Содействие в трудоустройстве 

выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской 

области»  

 

По пункту 45. Одним из значимых мероприятий, направленных на 

обеспечение устойчивого развития экономики и социальной стабильности 

области, является трудоустройство выпускников учреждений 

профессионального образования. 

В профессиональных образовательных организациях и вузах региона  

реализуется комплекс мероприятий, направленных на оказание 

первоочередных мер содействия трудоустройству выпускников:  

на базе всех организаций действуют Центры (службы) содействия 

трудоустройству выпускников.  



во всех образовательных организациях прошли встречи выпускников с 

руководителями предприятий различных форм собственности – социальными 

партнерами образовательных учреждений, «Дни карьеры», ярмарки вакансий и 

другие мероприятия. Более 2000 студентов приняли участие в групповых и 

индивидуальных консультациях, в том числе через центры занятости 

населения. 

учреждениями профессионального образования проводится 

персонифицированная работа с выпускниками по трудоустройству их на 

предприятиях - социальных партнерах по подбору вакансий через банки 

данных центров содействия трудоустройства;  

на портале «Образование Костромской области» www.koipkro.kostroma.ru 

создан и регулярно обновляется профориентационный электронный ресурс 

«Моя профессиональная карьера». 

В 2015 году был реализован дополнительный комплекс мер по оказанию 

содействия трудоустройству выпускников.  

Принципиально новым направлением стало создание базового центра 

содействия трудоустройству выпускников на базе ОГБПОУ «Костромской 

торгово-экономический колледж», разработка и внедрение перспективных 

планов профессионального развития для всех студентов выпускных и 

предвыпускных курсов. При этом особое внимание уделялось сопровождению 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Важным является заключение целевых договоров, гарантирующих 

трудоустройство. В 2015 – 2016 учебном году в профессиональных 

образовательных организациях Костромской области по целевым договорам  

обучается 3218 человек (27% от общего количества обучающихся, в 2014 г. - 

20,2%). В 2015 году 271 выпускник профессиональных образовательных 

организаций трудоустроен  на основании целевых договоров.  

Наиболее эффективным является заключение договоров целевого 

обучения со студентами старших курсов. Так например, в 2015 году было 

заключено 46 договоров целевого обучения со студентами ФГБОУ ВО 

«Костромской государственный университет имени Н.А. Некрасова», 

обучающимися по педагогическим специальностям.  

Такая же задача стоит на 2016 год. В настоящее время совместно с 

органами местного самоуправления и образовательными организациями 

проводится персональная работа со студентами всех профессий и 

специальностей по заключению целевых договоров.  

Департаментом образования и науки Костромской области  проводится 

мониторинг намерений выпускников по трудоустройству (март – июнь) и 

реального трудоустройства выпускников на предприятиях (июль – декабрь). 

По итогам мониторинга 2015 года количество выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования  Костромской области очной формы 

обучения составляет 5177 человек.  

http://www.eduportal44.ru/


При этом  существовала проблема «двойного выпуска» вузами 

Костромской области студентов по программам бакалавриата и специалитета.  

В 2015 году завершили обучение 2838 студентов вузов, что в 1,4 раза больше по 

сравнению, с выпуском 2014 года (1960 человек). 

По итогам года трудоустроено 3319 выпускников, из них 1401 

выпускников профессиональных образовательных организаций и 1918 

выпускников образовательных организаций высшего образования.  

Продолжили обучение  514 человек, находятся в отпуске по уходу за 

ребенком - 192 человека, призваны на службу в ряды Вооруженных Сил РФ 924 

человека.  

Путем эффективной реализации схемы персонифицированного 

содействия в трудоустройстве в центрах занятости населения Костромской 

области по состоянию на 30 декабря 2015 года состоят на учете в качестве 

безработных всего 30 выпускников (0,5% от общего выпуска), в том числе 26 

человек из числа окончивших образовательные организации высшего 

образования Костромской области. К числу безработных, в большей части, 

относятся лица, которые не могут осуществлять трудовую деятельность по 

объективным причинам (инвалидность, планируемый отпуск по беременности 

и родам). 

Целевым показателем трудоустройства выпускников является «доля 

выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности», плановое 

значение в 2015 году – 50%, факт – 55% (план 2014 года – 48%, факт – 49%). 

 

Слайд №5. Актуализация Плана по отрасли «Образование» на 2016 год 

 

В целях актуализации мероприятий на 2016 год План первоочередных 

мер в области образования по устойчивому развитию экономики и социальной 

стабильности Костромской области включает в себя следующие мероприятия, 

представленные на слайде.  

 

 Слайд №6. Реализация мероприятия «Проект протокольных поручений» 

 

 Проект протокольных поручений представлен на слайде. 

 Спасибо за внимание, доклад закончен.  

    

 

 

Директор департамента              Т.Е. Быстрякова 

образования и науки 

Костромской области 

 

«___» февраля 2016 г. 

 



ПРОЕКТ ПРОТОКОЛЬНЫХ ПОРУЧЕНИЙ 

на еженедельное оперативное совещание 

администрации Костромской области   

 

 ======================================================= 

 

г. Кострома       ___ февраля 2016 года № _____ 

 

«О выполнении Плана первоочередных мер в области образования 

по устойчивому развитию экономики и социальной стабильности 

Костромской области» 

 

 1. Департаменту образования и науки  Костромской области: 

 1)  реализовать в полном объеме  выполнение  плана первоочередных 

мер в области образования  по устойчивому развитию экономики и 

социальной стабильности области 

      Срок исполнения: 31 декабря 2016 г. 
 

 2) создать не менее 1155 дополнительных мест в дошкольных 

образовательных организациях в соответствии с планом мероприятий 

программы модернизации региональной системы дошкольного образования. 

      Срок исполнения:   31 декабря 2016 г. 
  

 2. Департаменту образования и науки Костромской области совместно с 

муниципальными образованиями Костромской области, исполнительными 

органами государственной власти Костромской области: 

 1) обеспечить работу по заключению целевых договоров на обучение в 

соответствии с потребностями муниципальных образований в кадрах; 

          Срок исполнения: в теч. 2015 – 2016 уч.года  

 2) обеспечить персональную работу с выпускниками, не 

определившимися с местом работы, с целью их трудоустройства 
 

          Срок исполнения: 31 декабря 2016 г.  

 

 

 

Директор департамента         Т.Е. Быстрякова 

образования и науки 

Костромской области 

«___» февраля 2016 г. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель губернатора  

Костромской области       О.Л. Еремина 

«___»  февраля 2016 г. 

 

 

 

 

  

 

 

М.Ю. Сапоженкова 

(4942) 317 993 


